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Las empresas y las instituclones sbﬁ una fuerza social lméé}ada que les permite contratar
al trabajador o a los trabajadores que més-les convenga, o dejar de hacerlo, siempre bajo
las condiclones que sean acordes con los lntereses de ellas.

Los trabajadores contamos con nuestra fuelza !ndivldua! para el trabajo. La Gnica fuerza¢
soclal que tenemos es el numero. Pero esta fuerza soclal se anula en la medida de esta
desorganizados, desuntdos, y esta desunién stSIo trae mmo consecuencia la competencia
entre los mismos trabajadores. : :

¢

Sin embargo, las sindicatos surgen para combatir esa desunién, para la lucha conjunta de
los trabajadores en contra de las condiciones despsticas gue imponen los patrones, para
impedir esa competencia.

El gbjetivo iInmediato de los sindicatos es la lucha conjunta por las cuestiones econdmicas
gue afectan a los trabajadores, la lucha conjunta en contra de los embates diarios de los
patrones y sus representantes. Esta actividad es legftima y necesaria.

Por ‘tales' motivos,;los. \trabajadores: administrativos del Coleglo de Postgraduados nos
organizamos en un slndlcato (SINTCOP) I ey b s b

El Slndlcato Independiente de Trabajadores de el Colegio de Postgméuados ©s una
asoclaclén libre, que se plantea como tarea fundamental la realizacién de las actividades
antes mendonadas, actividades de un sindicato lndependlente Y con una ideologla de clase,
libre de toda polftica-ajena a los intereses de los trabajadores.
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CAPITULO |
DENOMINACION, DURACION, DOMICILIC Y OBIETO, 09 g 3 02

ARTICULO 18,

De acuerdo con la determinacién tomada en la Asamblea Constitutiva det veintisiete de
febrero de mil novecientos noventa y siete, fecha en que 'se“refl\m[eron Ia totalidad de los .
trabajadores administrativos que laboran en el pig"a_ﬁiéiﬁ&’ Publico Descentralizado
denominado Colegio de Postgraduados, se constituye el SINDICATO INDEPENDIENTE DE
TRABAJADORES DE EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS, usando como lema: “POR LA
ORGANIZACION INDEPENDIENTE DE LOS TRABAJADORES”.

ARTICULO 29.

El Sindicato tiene como objéto ‘defender los derechos y los intereses comunes que
representa, asf como luchar por el mejoramiento de?las’kt:bndlfgiohés de vida y de trabajo de
sus agremiados conforme a la Peclaracién de Principios y Programa de Accién establecidos
en estos Estatutos.

ARTICULO 32,

La duracién del Sindicato serd pdr t!empo,*-mdeﬁnldq y sera disuelto en términos de Ley.

ARTICULO 42.

El domicilio social del Sindicato es: Av. Francisco Dosamantes S/N, esquina con 2da. Cerrada,
de Francisco Dosamantes, San Luis Huexotlé,’ Munftkplo de Texcoco, Estado de México, C.P.
56220 o el domicilic que el Organo de Gobiermno correspondiente acuerde con
posterioridad.

ARTI[CULO 5=,

El Sindicato independiente de Trabajadores de el Colegio de Postgraduados, estd integrado
por el-conjunto de trabajadores administrativos que prestan sus serviciosen el Colegio de
Postgraduados, de-acuerdo con lo dispuesto por.la fracclén 1V del Articuio 360 de la Ley
Federal del Trabajo.
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PROGRAMA DEL SINDICATO 03; 843
El Sindicato tiene como programa: LoBras
ARTICULO 6e. : Y ’ {
1. Estudiar las Leyes y lk;s,rfé:glémentos:;'rv‘é;lléi‘:ivosl a‘l‘:,trabajé_ éon objeto de mejorar el

orden materisl, social, cultural, 'gggpéi‘hico’ y polftico de los trabajadores.

iL. Luchar por el libre ejercicio y ef respeto abs‘dlu;é_plgios derechos de asaciacién

sindical, de contratacién colectiva y de huelga., |

. Lucher porgue la” contratacién colectiva, independiénte de otras prestaciones,
establezca salarios: que.correspondan al-esfuerzo realizado por los trabajadores;
vacaciones pagadas y por el tlempo suficiente para gue los trabajadores recuperen
sus energias. i Y ah g W o

IV.  Luchar por la ampliacién y mejoramiento de las p'resfécion‘es de los servicios
médicos asistenciales y medicamentos en cuadros basicos del organismo de
seguridad social correspondiente. -

V. Luchar por la inamovilidavd‘dejlos‘, trabé};;d

’ kéres‘,gvitando despidos, suspensiones o
cambios de adscripcién injustificades. =~
' ~ A il S
VI Lograr la superacién técnica, profesional,- cultural, recreativa y deportiva de lo
trabajadores. ' AR EN
Vil. Luchar porque el monto de fas pensiones y jubilaciones se aumenten en el mismo

porcentaje que reciben los trabajadores en servicio.
VIll.  Promover y mantener relaciones con organizaciones afines.

IX. Realizar, sin contravenlr lo estipulado en estos Estatutos, todos los actos que estén
.‘encgminados a elevar el nivel de lucha de los trabajadores. - .~ . ..

@
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caefruLo il 00: 30 i
ESTRUCTURA DEL SINDICATO

ARTICULO 72. % »

La base estructural del Sindicato Independiente de Trabajadores de el Colegic de
Postgraduados se conforma con los trabajadores administrativos que le prestan sus
servicios al Colegio de- Postgraduados en los siguientes domidhos. el ubicado en Km. 36.5
de la Carretera Méxtco-Texcoco,Montecillo, Mpio. de Texcoco, Edo, de México, C.P. 56230;

el ubicado en Pertférico‘Car!os A Molina, km 3.5 Carretera Cérdenas—Hulmanguillo en
Cardenas, Tabasco C.P. 86550; el ubicado en Carretera Jalapa-\leracruz km 88.5, Tepetates,
Mpio. de Manlio Fabio Altamirano, Veracruz, C.P. 91690; el que se encuentra ubicado en pt

Bulevar Forjadores de Puebla No. 205 Santiago Momoxpan, Mpio. de.San Pedro Cholula,
C.P. 72760, Puebla, México, asf como el ubicado en Calle lturbide Num. 73, en Salinas de
Hidalgo, S.L.P. C.P. 78200, asl como las Delegaclones Reglonales que ‘se constituyan, lo que
sera dela siguiente manera' = : s

I Delegaciém Sede, seré ]a que se integre por Ios trabajadores administrativos 2
adseritos al Colegio de Postgraduados, en el domicilio ubicado en el km. 36.5 de la
Carretera México-Texcoco, en Montecillo, Mpio. de Texcoco, Edo. de México C.P.
56230, misma gue estructuralmente estard atendida por el Comité Ejecutivo
Naclonal y las Comisiones Nacionales con el apoyo de los Representantes de Area.

. tas Delegaciones Regl'onale"s,; “serén las integradas por  los trabajadores
administrativos adscritos a los centros de trabajo del Colegio de Postgraduados en
los otros domicilios sefialados. .~ '

L. Se considerars también como instancia organizativa de base a los trabajadores de
Area o Departamento del centro de trabajo al que refiere la fraccion L

o

ARTICULO 82.

Las Delegaciones Regionales tendrén derecho a integrar su representacién y ejercer las
funciones.y apllcacién e lnterpretacién de {a Ley, del Contrato Colectivo de Trabajo y sus
Reglamentos, asi como tener su patrimonio propio con fos recursos que, en’su caso, se les
asignen’por acuerdo de los Organos de Goblerno del Sindicato. > ( J
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DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 98,

El Sindicato Independiente de Trabajadores de el Colegio de Postgraduados se integra por
los trabajadores admlnistrat(vos que prestan sus servicios en &f Colegio de Postgraduados,
en {os domicliios en que actualmente se encuentra ubicada la lnstttucién, cuyas actividades
sean materiales y/o Intelectua!es \ >

ARTICULO 109.

Los miembros se dividenen: -

i Miembros activos.
il Miembros'enreceso:

. Miembros temporales

v. Miembros suspendidos.

ARTICULO 112,

Son miembros activos, los trabajadores que estén laborando en cualquier centro de trabajo
del Colegio de Postgraduados. :

ARTICULO 122,

Son miembros en receso, los trab‘ajadnres que ocupan un puesto de confianza
temporaimente, con licencia sindical; los que disfrutan de un permiso sin goce de sueldo,;

los que ocupan un cargo de eleccién popular, cuyo desempefic requiere de tiempo
completo.

ARTICULO 139,

Son miembros temporales, los trabajadores que se encuentran trabajando temporaimente
en algin centro de trabajo del Colegio de Postgraduados.

ARTICULO 14¢,

Son miembros suspendidos, aquellos que estén sancionados con suspensién en sus

derechos sindicales.
2396755




ARTICULO 152,

La calidad de miembros se pierde por:

R

IR

Expulsién del Sindicato, con base en el procedimiento que establecen estos
Estatutos.

Por renuncia veluntaria a-ila relacién ;I:ab’ora‘l,; o por laudo definitivo de la Junta
Federal de Conciliaci6n y Arbitraje.

Por muerte. - ' h e \

- capfrulov \
DEL INGRESO AL SINDICATO

ARTI{CULO 162,

Para ser miembro del Sindicato se requiere:

Estar trabajando o ser aceptado para oqupaf un puesto como trabajador
administrativo en cualquier centro de trabajo del Colegio de Postgraduados.

Que la solicitud de ingreso, para trabajar en el Colegio de Postgraduados sea
presentada al Comité Ejecutivo Nacional ¥ su solicitud sea aprobada por la Asamblea

o Instancia correspondlente para ser aceptados.

No haber sido expulsado de alguna organizacion de trabajadores por malos manejos
o traicidn a la clase trabajadora.

No pertenecer a alguna agrupacién antagénica a los intereses de los trabajadores.
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DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO 172.

Son derechos de los miembros activos

3

Vi.

Vil

VL.

Tener voz y voto en las ‘Asambleas Ordinarlas y.Extraordinarias, tanto Nacionales

como Delegacionales, de Area, Centro o Departamento.

Ser electos para cualqmer cargo de representacnén smdlcal cumpliendo los

requisitos que sefialan estos Estatutos.

Ser representados y‘ defendidos por el Slndlcéto en el ejercicio de sus derechos, en
relacién a los problemas que surjan como motivo del trabajo, ante las autoridades

del Coleg&o de Postgraduados y/o autoridades laborales.

Disfrutar de los beneficios que obtenga el Sindicago a favor de sus miembros en la
forma y términos del Contrato Colectlve de Trabajo, Reglamentos y Estatutos

Sindicales.

Recibir informacién de la representacién sindical, de los problemas y marcha del

Sindicato.

Solicitar informes en Asamblea, de los Representantes Sindicales y de las Comisiones

Naclonales, sobre el desempefio de sus funciones.

Impugnar los acuerdos que vayan en contra del Sindicato.

Reservarse el derecho de mincrfa para ejercitarlo en su oportunidad ante las

mayoﬂa

Presentar iniciativas tendientes al mejoramiento del Sindicato.

-instancias correspondientes, sametiéndose mientras’ tanto 'a los acuerdos de ia

Solicitar que se convoque a Asamblea General Nacional, Delegacional, de Area, de
Centro o Departamenta, o en su caso convocar a las mismas llenando los requisitos

establecidos en la Ley.
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XL Emitir su voto para la eleccldn de los Representantes-Sindicales-

| J—

Xl Reclbir copla de la correspondencia sindical, en los casos que les afecten.

Xlll. En caso de ser acusados ante la Comlslén Nacional de Honor y Justicia, nombrar
defensor que sea. miembro actlvo y.que no pertenezca a ningiin Organoc de
Representaclén Slndiwi y/o defenderse por sf mnsmos. 4

XIV. Denunciar ante Ios érganos correspondientes Ias irregularidades que observen en
el funcionamiento del Sindicato, las violaclnnes alos Estatutos y las irregularidades
en las relaciones de trabajo. \

i

XV.  Registrar ante el Coleglo de Postgraduados v el Sindlcato ‘al beneficlario o
beneficiarios que ‘deban- recibir los seguros colectivos o la pensién por defuncién o
incapacidad pennan\ent_e}gtal o

XVi. Obtener Ios beneﬁcios de los: Fldelcom[sos - que se constttuyan por acuerdo de los Y
Organos de Goblerno del Sindicato.

ARTICULO 18¢.
Son derechos de los miembros en receso:

L Ser defendidos por el Sindicato si fueran despedidos por el Colegic de
Postgraduados.

&

Il Solicitar del Comité Ejecutivo Nacional ios documentos que los acrediten como «
miembros en receso.

. Registrar ante la Institucién y el Sindicato a los beneficiarios de los seguros
colectivos, o de pensién por defuncién o incapacidad permanente total.

ART(CULo:lse . T B \r

Los dvrechos de Ios rmiembros quedan en recaso por

L - Ocupar un puesto de confianza con permiso del Sindicato.

il Disfrutar de licencia sin goce de sueldo.
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1. Ocupar un cargo de eleccién popular, cuyo desempefio requiera de tiempo
completo.

ARTICULO 208,

Los derechos de los miembros se reanudan por:

s

i Dejar de desempeﬁér»el puestode conﬂanza.l;
il. Regresar al trabajo al concluir Ia licencia sin gog:e‘ég sueldo. \

i, Concluir el cargo de eleccién popular.

ARTICULO 218,

En los casos de reanudacién de los derechos de los mlembros, se requiere que durante e}
receso no se hayan !eslonado los intereses del Sindicato ni de los trabajadores en general.

ARTICULO 228,
Son derechos de los miembros en activo cuando se jubilen, pensionen o fallezcan:

I Tener preferencia sobre la gente ajena al SINTCOP, para que sus hijos o familiares
directos ocupen plazas vacantes, temporales o definitivas.

ARTICULO 232,

Son derechos de los miembros temporales:

I Los derechos que se menclonan en el Articulo 17, en sus fracciones I, IV, V, VI, vii,
VL, 1X, X1, X1, XHE, XV, XV y XV

It Ser representados y apoyados por el Sindicato para ocupar plazas permanentes en
. el Colegiode Postgraduados. i

M. Tener ia facuttad de nombrar entre Kos mlembros activos que no pertenezcan a
ningiin Organo de Representacién, a alguno gue los represente en la defensa de sus
derechos Sindicales, en el ejercicio de éstos, en términos de su participacidn sindical
dentro de la Organizacidn.
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ARTICULO 24s. et ]

Los derechos sindicales de los miembros suspendidos en los mismos, no pueden ejercerse
y se reanudan por haber cumplido con la sancién impuesta, siempre y cuando duranie la
suspensién no se hayan lesionado los intereses del Sindicato ni de los trabajadares en
general y hayan cumplido con las obligaciones que contemplan e’stqs Estatutos.

ARTICULO 252, Tl e T AR e ; \
Son obligaciones de los miembros:

. Cumplir con Exacttfud'y ﬁgﬂai‘ due-sé tiumblan gs’to's Estétu‘tos~ ‘

fl. - Cumplir con los acuerdos emanados de las Asambleas Generales {Nacionales,
Delegaciones, de Area, Centro o Departamento) '

. Cumplir con las comisiones sindlca!és que les sean énComendadas.

V. Asistir con puntualidad a todas las Asambleas y permanecer en ellas hasta su
término.

V. Asistir con puntualidad a todos los actos que organice o en que participe el Sindicato.

Vi, Guardar orden en las Asambleas ¥ no llegar en estado de ebriedad ni consumir

bebidas alcohdlicas en cualquier acto que celebre el Sindicato, asf como tamblén
guardar el debido respeto a todos sus compafieros.

Vil Informar a los Organos de Representacién Sindical de cualquier situacién gue
perjudique al Sindicato.

Vill.  Oponerse a que se someta a votacidn cualquier cuestidn que vaya en contra del

Sindicato. | ¢
X, . émsﬁr su voto, sin excusa ni pretexto, ‘en las elecciones‘ de Representantes
! Sindicales.
X Guardar absoluta reserva de los asuntos sindicales.
Xl No pertenecer a ninguna organizacidn que vaya en contra de los intereses de los

trabajadores. 2396750
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Xl Cumplir y vigilar que sean cumplidos el Cont Trabajo y Reglambntos
que estén autorizados por el Sindicato.

Xiil.  Tratar los asuntos sindicales y problemas con el Colegio de Postgraduados a través
de los Representantes Sindlcales. : ; St

XI¥Y. No aceptar lnvestigaclén o procedimiento -en su contra sln la intervencién de la
Representadén Sind[ca] & : \\

XV, En caso de huelga, no fungir como eéquil;ol ni tfaicionar al movimiento, debiendo
presentarse ante el Comité de Huelga y cumplir con las comisiones gue les sea
encomendadas, asi coma también z:umplir puntualmente con sus guardias hasta e
término del movimlento (fy :

XVI. Proporcionar a la Representaclén andlcal ia informadén que se requiera con
respecto a su sltuacion laboral que deba Integrar su expediente.

XVil.  Asistir a los cursos que programe el Sindicato.

XVHI. Estar actualizado y contribuir a la actualizacién de los miembros que lo requieran,
sobre las tareas sociales y préctlcas sindicales mds avanzadas.

XIX.  Contribuir al sostenimiento econdmico del Sindicato, asf como a la consecucién de
los fines de éste, aportando con puntuahdad {as cuotas ordinarias y extraordinarias.

=3

XX Cumplir puntualmente con sus aportadones a los fidelcomisos que se constituyan

por acuerdo de los Organos de Gobierno del Sindicato.
CAPITULO VI
DEL GOBIERNO DEL SINDICATO Y SU
- REPRESENTACION
ARTICULO 262

La soberanfa del Sindicato reside en sus miembros vy todas las facuktades de sus Organos
emanan éstos.
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ARTICULO 27¢.

£l Sindicato ejerce la soberanfa por med"iékde fos siguieﬁtes Organos de Gobierno:

I La Asamblea General Nacional como méxima autoridad, se integra con la totalidad
de los trabajadores miembros del Sindicato que acudan a la misma. Deberd reunirse
cuando menos cadasels meses o las veces que sea necesario para la buena marcha
dela Organizacidn

Ik El Consejo Nacional de Representantes se integra con los Representantes de Areaj
Presidentes Delegacionaies de San Luis Potosf, Tabasco, Veracruz y Puebla
conjuntamente con el Comité Ejecutivo Nacional, las Comisiones Nacionales de
Vigilancla y Fismlizaclon y de Honor ¥ Justlcia los Representantes ante las
Comisiones Mixtas ysu Coordinador, asf como los que acuerde ‘el propio Consejo
Se reunira cada cuatro meses o las veces que'sea necesario.

1t El Pleno de thgccién Nacional se' iﬁtegra c'on‘ los’ Presldehtes Délegacionales de San
Luis Potosf, Tabasco, Puebla y Veracruz; conjuntamente con el Comité Ejecutivo
Nacional, y las Comisiones Naclonales de Vigilancia y Fiscalizacién y de Honor y
Justicia; los integrantes de las Comisiones Mixtas y su Coordinador, asf como los que
acuerde este Pleno. Deberd reunirse cada tres meses o las veces que sea necesario.

. El Comité Ejecutivo Nacioﬁé!, seintegradela forma siguiente:
: Secretarfa General.
2 Secretaria de Trabajoy Conﬂlctos_.
3 Secretarfa de Organizacién. \,
4. Secretarfa de Previsidn y Asistencial Social.
S Secretarfa de Vivienda y Prestaciones Sociales.
6 Secretaria de Educacidén, Prensa y Propaganda.
7 Secretarfa de Relaciones Externas.
. '8 Secretarfa de Accién Femenil.
S, Secretarfa de Accién Deportiva.

10, Secretarla de Finanzas.
11 Secretar{a de Actas y Acuerdos.

Se reunird en Pleno una vez por semana y todas las veces que sea necesario.
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Vil

Vill.

ARTICULO 282,

Son facuitades de la Asamblea General Nadonal las slguientes

060313
El Comité de Transparencia, mismo que estard infegrado por el Titular de la Uniflad
de Transparencia, el Coordinador de Archivo y €l Presidente de s ComisiémiNacional

de Vigilancia y Fiscalizacién, teniendo la obligacion de reunirse por lo menos una vez
al mes.

La Comisién Naclonal de V'gilancia y Fiscallzaclén via Comisién Naclonal de Honor ¢
Justicla, integrada cada una por un Presidente un Secretario y un Vocal, tomardn sus
acuerdos por mayoria de votos, se reunirén cuando mencs una vez a la semanay las
veces que sea rseoesarlo. ;

Las Asambleas Delegacfcna!es, se celebrardn cada vez que sea necesario.

Los Comités’ Delegaclonales se Integran por un Presidente, un Secretario ¥ un Vacal,
fos que se reuniran en Pleno las veces que sean _necesario; conjunwmente con los
Representantes Sindicales en las Subcomisiones Mixtas y las Comisiones Auxiliares
de Vigilancla v Fiswlizacién ¥ de Honor y justlcia, en caso de que las hubiere.

Asambleas_ de Centro, Area o Departamento, se celebrardn cada vez que sea
necesario.

Representantes de Centro, Area o Departamento, serédn nombrados en ntimero de
dos, salvo casos excepcionales, por Asamblga o reunién de trabajadores de cada
Departamento, Area o Centro de trabajo de la Delegacién Sede.

CAPITULO VIl
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS GRGANOS
DE GOBIERNO DEL SINDICATO Y SU REPRESENTACION

Conocer, discutlr y aprobar, en su caso, los Informes de! Comité Ejecutlvc Nac!onal

' 'de la Comisién. Nacional de Vigﬂancia y Fiscalizacién, y de la Comisién Nacional de

Honor y Justicia.

Discutir y aprobar todo lo relativo a emplazamlentos y estallamientos de Huelga en
los términos establecidos en [a Ley.
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Discutir y aprobar, en su caso, todo lo refativb a sanciones o remociohes de
Representantes del Sindicato, en particular del Comité Ejecutivo Naclonal o de las

. Comisiones de Vigilancia y Fiscalizacién y la de Honor y Justicia.

v, Discutir y aprobar todos los asuntos relaéionadqs con la reforma de los Estatutos.
V. Resolver asuntos de interés general iqel‘(SIndjé;‘i“tb." :
ARTICULO 298, " G TS

Son facultades y obligaciones del Consejo Naclonal de Representantes:

L

il

LR

Discutir las j'fqrmas de Interpretadén y aplk:aclén del Coﬁfréto;tﬁlectivo de Trabajo
y de estos Estatutos, cliando se presenten casos dudosos, y proponer al Comité
Ejecutivo Nacional soluciories. L

Funcionara c;omd Organq de'conSUﬁta y de aplicacién de lés medidas disciplinarias
que le turne la Comisién de Honor y Justicia, la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién,
y de todos los demdés Organos de Gobierno y Representacién del Sindicato.

Discutird y propondré las medidas de organizacién, las formas de ayuda cuando
organizaciones obreras, campesinas, pgpdlares y estudiantlies, la soliciten al
Sindicato, y haré las propuestas correspondientes al Comité Ejecutivo Naclonal.

v, Funclonard también comao érggndde consuita de todos los demdés Organos de
Gobierno y Representacién del Sindicato en el orden jerdrquico establecido.

V. Las que le delegue la Asamblea General Nacional.

ARTICULO 30¢°.

Son facultades y obligaciones del Pleno de Direccién Nacional:

~ Dellberar y proponer a a Asamblea General Nacional las reformas a los Estatutos.

: Délibérary proponer al Comité Ejecutﬁ)o‘ Naclénal la revisién y ajuste de todos los

ordenamientos que regulan la relacién laboral entre los trabajadores
administrativos y el Colegio de Postgraduados, asf como de los aspectos
organizativos y del funcionamiento del Sindicato.

2396746
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118 Este Organo servird de consulta a todos 1 s’deriss Grganos de Gobiernofy de
Representacién def Sindicato en el orden jerdrquico establecida. :

ARTICULQO 31s. >
Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional:

L Ejercer la represéntacﬁén general de los .interéses del Sindicato, con todas las

facultades legales.

i, Ejecutar los acuerdos ;em}anaydpsbpde ~los - demds - Grganos de Gobierno Vi
Representacién del Sindicato que no contravengan a estos Estatutos.

fi. Defender los derechos de los mi‘e"’mbiqs del Sindicato.

iv. Instalar y presidir Asambleas Generales Nacianales, De!egacio‘naies, de Area, Centro
o Departamento y demds actos que convoque.

V. Luchar por el cumplimiento de las reivindicaciones econémicas, polfticas ¥ sociales
del Sindicato, asf como porsu prestigio y engrandecimlento.

VL Declarar las Huelgas que acuerde el Sindicato, en Asamblea General Nacional.

VL. Sefialar Hineamientos y orientar-el desarrolic de la labor de los integrantes ios
Comités Delegaciones en las Delegaciones que integran el Sindicato, asi como los
representantes de Ares, Centro o Departamento.

VIll.  Designar a los Representantes Sindicales en Comisiones Mixtas.

X Cumplir y hacer que se cumplan los presentes Estatutos.

ART[CULO 3280,

El Comité Ejecutivo Naclonal integrard y firmaré toda clase de documentos y escrituras,
fideicomisos, contratos de compra-venta y arrendamiento, hipotecas y todo tipo .de
aperaciones acordadas de conformidad con los Estatutos o en cumplimiento de acuerdos
de Asambleas Generales Nacionales o Consegjos, séio en lo que se refiere a la satisfaccidn
de las finalidades del Sindicato, pero en ninglin caso podré realizar actos de comercio fuera
de sus fines, teniendo facultad para hacer pagos que procedan o recibir las ?rsﬂgaée?tzfs

s

\

\
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dinero y objetos que el Sindicato deba percibir. En genéral el Comité Ejecutivo Nacional
tendrd para cuaiguier acto juridico la representacién absoluta, que no entrafie abusos sobre
la finalidad de la Organizacién.

ARTICULO 332,

Los miembros del Comité Ejecutlvo Nacional, y demds representantes sindicales cuyos casos
estén pactados en el Contrato Colectivo de Trabajo, para desempefiar efica:mente sus
funciones se dedicarén de tiempo comp!eto a dicha labor, retirdndose durante el pericdo

de representacién sindical de sus labores respectivas mediante el otorgamiento de ficencias

con goce de salario integro, Incluyendo prestaciones de cardcter legal, aumentos salariales
y demds derivados del Contrato Colectivo de Trabajo. .

ARTICULO 342,
Son facultades y obligacsones del Sea'etarlo General

A Representar legalmente al Sindicato ante las autoridades Civiles, Laborales, Penales,
Mercantiles, Administrativas y de cuaiquier tipo, con amplias facultades en cuanto a
derecho proceds, incluso las gue requieren cldusula especial, asl coma para
extender poderes y hacerse representar por asesores o representantes juridicos.

1L Estar presente por sf o por un rébresénmnte en todos las Organos del Sindicato y los
actos convocados por la Organiiécién.

. Adquirir durante su gestién a nombre del Sindicato blenes, muebles y/o de cualquier

naturaleza en beneficio de la Organizacidn.

V. Autorizar con su firma los pagos que deba hacer el Secretario de Finanzas, una vez
Jjustificados los mismos.

V. Designar Comisiones Auxiliares Técnicas que se requieran para dar cumplimiento al
) plan de trabajo correspondiente.

Vi, Dar aviso‘a la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, con apego a la Ley, de las
reformas de los Estatutos.

Vil. Resolvef éonvel Comité Ejecutivo Nacloﬁal todos los problemas de interés general
que afecten al Sindicato.

4
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Vil Instalar y presidir las Asambleas Generalet Naclbnales y los Plenos del mité
Ejecutivo Naclonal, asf como rendir los info! el Comité Ejecutivo Nacichal en
las Asambleas Generales Nacionales Ordinarias.

IX. Firmar toda la con'espon_dencia que expida el Camité Ejecutivo Nacional.

X. Tomar medidas de soluclon a problemas urgentes cuya ‘resolucién inmediata no
permita el acuerdo previo de los demas secretarios, Informando en el Pleno
inmediato sus gestlones. '

XL Ejecutar los acuerdos de las Asambleas Generales Y los Plenos, vigilando gque todo!
los integrantes del Comfté Ejecut[vo Nacional cumplan con dichos acuerdos.

Xil. "~ Presidir el Comfté de Huelga.

Xill.  Redbir acusadones por faltas ¥ tumarlas a Ios érganos correspond!entes, asf como
denunclar ante las. autorldades respecttvas alos mlembros o dirigentes del Sindicato
que cometan faltas comprobadas en contra de la Organizac!én tales como fraude,
roba, malversacién de fondos y abuso de confianza.

XIV.  Ejecutar en caso de empate en el seno del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional,
derecho de voto de calidad. 2

XV. Las dernds que se desprendan de estbs Estatutos.

ARTICULO 358,

Son facultades y obligaciones del Secretario de Trabajo y Conflictos:

i

[

Promover las actuaciones necesarias en caso de violacidn de Ia Ley Federal del
Trabajo, del Contrato Colectiva de Trabajo, de los reglamentos y normas laborales,
que se cometan en perjuicio del trabajador o los trabajadores por parte del patrén
o autoridad, pugnando por la aplicacién de la ley qle procediera.

Hacer las g‘estibhés' hecesanas para lmpedlr fas rescisiones o reajustes de personal y
defender administrativa y jurfdicamente los casos que llegaren a presentarse.

Vigilar que las categorfas y sueldos que se asignen a los trabajadores del Colegio de
Postgraduados correspondan efectivamente ai trabajo y responsabilidad inherentes
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al cargo o comisién gue desempefien, hac en
vigencia el principio de que a trabajo igual corresponda igual salario.
V. v Deigual manera tendré facultades para extender poderes generales para los asuntos

del Sindicato conjunta o separadamente con el Secretarioc General, cuando se trate
de conflictos individuales. . . ;

V. Promover los casos que le sean turnados por la representacién sindical de la
Comisién Mixta de Escalafén ante las autoridades laborales correspondientes.

VI informar a los miembros interesados del S&i‘ndicato sobre el resuitado de las
gestiones realizadas en relacién asu conﬂlcto.

VIl Pugnar porque en Ios Centros de Trabajo exista el personal capacitado v las,
condiciones de trabajo adecuadas para el buen desempefio de las labores.

Viil.  Vigilar que las plazas vacantes al eubrirlas el Sindicato, sea preferentemente por los
hljos y/o familiares directos de los agremiados.

IX. Constatar y supervisar las actividades de fos awiliares juridicos del Sindicato en
aquellos asuntos gue se les encomienden, .
X. Evitar a toda costa que se violen los derechos de los trabajadores, procurando la

superacidn constante de las conquistas smdlcales

XL Sustituir, sin que por ello interrumpa sus p’r{)pias funciones, al Secretario General en
sus faltas temporales o accidentales. =

XN Rendir con la debida oportunidad el informe de sus actividades por escrito, para que
el Secretario General pueda incluirlo en su informe respectivo.

XHl.  Entregar a quien lo sustituya, por inventario, todo lo gue se encuentre a su cargo.

XIV. Las demds que se desprenden de estos Estatutos.

ARTICULO 368, |
Son facultades y obligaciones del Secretario de Organizacién:

L Atender todos los asuntos relativos a la Organizacidén del Sindicato; controlar y
registrar la asistencia a las Asambleas y actos que realice o convoque ef Comité
Ejecutlvo Nacional.

A
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Levar un registro minucioso de los mlembros ¥ mantener aidfeetpadréarelativo,

con todos los datos concernientes a los mismos.
Convocar en unidn del Secretario General, a las Asambieas que deban celebrarse.

Informar al Secretario de Finanzas dé las altas 'y bajas de los miembros.

V.

V. Llevar el control de las solicitudes de adhesién y turnarlas en su oportunidad al
Consejo Nacional de Representantes para su aprobacion-o rechazo.

VI. Dar cuenta a quien lo substituya de los‘a;s(mtos péndiehtes haciéndole entrega del
archivo a su culdado, mediante acta.

VIL Rendir conla debida oportunidad el informe de sus actividades por escrfto, para que
el Secretario General pueda incluirlo ensu informe respectivo.

Viil. Lasdemss que se desprendan‘de estds Estatt‘;tas.

ARTICULO 370,

Son facultades y obligaciones del Secretario de Previsién y Asistencia Social:

.

1.

v,

Vi

Atender todos los problemas que .séi presente a los trabajadores relativos a
enfermedades, accidentes y defunciones, representdndolos ante el 1.5.5.5.T.E. y
demés autoridades. '

Uevar un registro de enfermos, accidentes y defunciones.

Reclamar ante el .5.5.5.T.E. o el Colegio de Postgraduados la atencién médica y de
medicinas para los enfermos.

Pugnar porque el Colegio cubra oportunamente los Pagos de Defuncidn de los

trabajadores que fallezecan, asl como que se cubran las indemnizaciones en los
- términos gue marca. la Ley. ¢ 1 TR T r
‘Obtener la internacién en el lugar que sea necesario de accidentados y enfermos.

Promover la construccién y ampliac;én -de instalaciones, equipo-y servicios del
LSIS.S.TLE

2396741
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Vil Observar el cumplimiento de las prestacio gile marque la ley v el Coatrato
Colectivo de Trabajo con relacin a enfermeda

VHl.  Acordar todos los problemas de su cartera con el Secretario General.

iX. Rendir con la debida opor;ighiqad el infprme de sus actividades por escrito, para que
el Secretario General pueda incluirlo en'su informe respg;tlyo.

X. Las demds que se deﬁbréndén de"e"stiés‘Estatutos.‘f ¥

ARTICULO 388,

Son facultades y obligaciones aelfs.eéretarfo de Vivienda y Prestacionéé‘ Sociales:

i Gestionar y vigilar el cumpllmiento de las prestaciones legales y las que establezca
el Contrato Colectivo de Trabajo, conjuntamente con el Secretario General, tales
como préstamos ordinarios, especiales, etc, )

H. Gestionar y vigilar el cumplimiento de los derechos habltacionales de los
trabajadores.

. Promover programas habitacionales para fos miembros del Sindicato, obtencién de
créditos para adqulsicidn, construccién, reparacién, ampliacién de vivienda o pago
de pasivo por tales conceptos.

V. Rendir con la deblda oportunidad el informe de sus actividades por escrito, para que "%
el Secretario General pueda incluirio en el informe respectivo.

V. Las demds que se desprendan de estos Estatutos.

ARTICULO 392.
Son facultades y obligacfones del Secretario de Educacién, Prensa Y Propaganda

L Organtzar o rea{izar conferenc'as acerca de los ﬁnes del Sindicato, su prcgrama de
iiaccion, marcha del mismo v del movimiento obrero' nacional-e mternacional asf
como todos aquellos que sirvan de preparacidn a los trabajadores para iogrer la

- efectividad de sus derechos relvindicadores, emancipadores y de bienestar general.

2396740

. XIl. Las demds que se despréndan de estos Estatutos.

006:321 =
. Realizar la formacién v elaboracién del periGdics, © Tgano olicial gel Sindicato,

incluyendo informacién general, articutos de analisis y de critica y los que resulten
necesarios.

HIR Organizar todo lo necesario para lograr el mejoramiento, la capacitacin profesional
y sindical de todos los miembros del Sindicato

v. Atender 2 la soluclén de todos los prcblemas reiatwos ‘a estudios y obtencién de
diplomas, certiﬁcados, becas; etc. de los cursos que orgamce el Sindicato.

V. Planear y promover la organlzadén de actos culturales.
vi. Cooperar con la Secretan‘a de Orgamzacién, en las manifestaciones ¥ mitines.

Vil Editartodas las publlcaciones que el Comité Ejecutlvo Nacional considere necesarias
para mformes sindicalns Y para mejorar la educadén de los trabajadores

Vill,  Establecer y formentar relaciones culturales con ias organizactcmes obreras,
campesinas, populares y estudiantiles afines.

X Organizar blbliotecas y vigilar el buen funcionamlento de las mismas.
X Acordar los asuntos de su competencia con el Secretario General.
Xl Rendir con la debida oportunldad el informe de sus actividades por escrito, para que.

el Secretario General pueda incluirlo en suinfarme respectivo.

ARTICULO 4g0e.
Son facultades y obligaciones del Secretario de Relaciones Externas: X

Lo ‘Establecer, mantener y fomentar flas relaciones del- “Sindicato - con  otras
organ izaciones obreras, campeslnas, popu!ares v estudxantlles aﬁnes

il Tener infarmado al Comité Ejecutivo Nacional de las relaciones con organizaciones
fraternas. )

1. Representar dignamente al Sindicato con base en los principlos de! mismo, ante
instituciones y organizaciones. 2 3 9 6 7 3 9
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A ' V. Promover encuentros y competencias deportivas y hacer partcipar 2nmeioy a los
Rendir con la debida oportunidad el informe desus activIdades por Sstrito,; para que

V. e miembroes del Sindicato.
. el Secretarlo General pueda incluirio en su informe respectivo.
" \ Vi, Serd el responsable de la atencién de todas las obligaciones de cardcter deportivo
V. Las demds que se desprendan de estos Estatutos. del Sindicato. | i
Vii. Vigilar que las ayudas propordo’f ;\ das para Ias actlwdades deportivas sean
ARTICULO 412, 2

justiﬂcadas con la documentaclén con'espondiente.

blj aclones dei Secretaﬂo de Accién Femenll 4
Som facultadesy b VIil.  Acordar los asuntos de su competencna con el Secretario General,
g Impulsar ta partlcipaclén de la mujer trabajadora en la Iucha sindical y en la lucha

por los derechos rgivindlcadores, emancipadores Y de blenestar general de los IX. Rendir con’ opcrtunidad el informe de sus acﬁvidades por escrito, para que el
trabajadores a2 My d ) Secretario General.pueda !ncluirlo &n suinforme respectivo. .
L Coordinar la accién de las trabajadoras en los actos organizados por el Sindicato o X,

Las demds qqe ‘se,despre,n z_m de‘“estos Estatutos.
en {os que éste partlclpe .4 B vy b4

it Coondinar”su trabajo con el Secretario de Educacién, Prensa y Propaganda para ARTICULO 43¢,

aracidn de las trabajadoras.
PR . . Son facultades y obligaciones del Secretario de Finanzas

v, intervenir en todo lo relacionado con las prestaclones que recaigan en los hijos de L Manejar los fondos del Sindicato observando )as leyes y normas establecidas en |a
los trabajadores. g v _ materia. )5
V. Rendir con fa debida oportunidad el informe de sus actividades por escrito, para que

i. Uevar un registro de Ios mlembros, para efecto de cotizacién y financlamiento

el Secretario General pueda incluirlo en su informe respectivo. acordados por el Sindicato precisando nombres, salarlos que perciben vy

: ; ¢ Delegaciones a las que pertenecen.’
VL. Las dem3as que se desprendan de estos Estatutos.
1. Formular mensualmente las listas de las deducciones sindicales y bases
3 cooperativas, cajas de ahorros, prorratas, ayudas mutuas v las que acuerden las
ARTICULO 429,

Asambleas Generales Naclonales.
Son facultades y obligaciones del Secretario de Accién Deportiva:

V. El monto de las Cuctas Ordinarias y Extraordinarias aportadas por los miembros del
R Promover y estimular las actividades deportivas de todos los miembres del - ;ySin di cato v o
A, gSlndlcato : ) R P s
V. .~ Hacer entrega delas partidas correspondientes 3 las Detegaciones, asf como a las

Il. 'Sostener relaciones con las Asociacionés Deportivas de organizaciones fraternas. instancias que corresponda.

. Organizar el club deportivo del Sindicato. VL. Depositar -~ mancomunadamente con el Secretaric General ios fondos

) : ‘correspondientes de a Organizaclén Sindical en la Institucidn Bancaria que se
v. Procurar gue se establezca y mantenga un gimnasio y una unidad deportiva para los determine conforme a estos Estatutos.

trabajadores. 2396738 2396737
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VL, Llevar una contabilidad de acuerdo con la Ley, registrando en 165 Tibros convales
. todos los ingresos y egresos, conservando tados los libros, comprobantes de los
gastos y recibos de los ingresos debidamente clasificados y ordenados.

Vill.  Dar todo género de facllidades para que se practiquen revisiones de las finanzas, al
Secretario Generalyala Comlsién de Vlgllancla y Fiscalizacion, asf a como cualquier
comisién de glosa designada por la Asamb!ea General Nacinna! en casos necesarios.

X, Publicar trimestratmente Estados Financieros de los fondos sind{cales, ¥ rendir cad

seis meses informe de las finanzas de la Organizaclén ante la Asambiea General\
Nacional Ordinaria. \
X. Firmar toda-la documentacién desu »Sécfetarfé recabando la aceptacién y firma del

Secretario General.
Xt No hacer préstamos a ninguna persona.

Xil. Ser responsable en unién del Secretario General de las cantidades que maneja yde
las aportaciones por solidaridad, recabando los recibos y dando cuenta de su
administracion, y procurard que. la aplicacién de fondos se apegue al presupuesto y
sea en beneficio de la Organizaclon Smdu:al ¢

Xill.  Acordar los asuntos de su competencia con el Secretario General.

XIV. Dar cuenta en su oportunidad al Secretario qgue lo substituya de los asuntas
pendientes, haciéndole entrega del archivo y valores a su cuidado, firmando acta
conjuntamente con la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacion.

XV. Exigir en un término m&dmo de 45 dfas para las Delegaciones fordneas y 7 dias en
fa Sede, la comprobacién de los gastos generados por las diversas instanclas
sindicales y turnar a las Comisiones Nacionales los casos de guienes rebasen este
plazo.

XVi. Las demés,'qué se dé'sprendan'de estos Estatutos.

ARTICULO 448,

Son facultades y obligaciones del Secretario de Actasy Acuerdos:
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Auxiliar al Secretario General en el manejo de la—memadeaela_um.nmaﬂasllos

secretarios a quienes corresponda.

Llevar bajo su cuidado y al corriente los libros de actas de las Asambleas Generales
Naclonales.

Levantar las actas de lasAsamb!eas Genemles Y de todos los actos en que participe
el Comité Ejecutlvo Nacional con toda claridad responsabillzéndose de su custodia,
a efecto de que en nlngun caso sufran cambios o alteraciones.

b

Camunicar a las Delegaclones los acuerdos de los P!enos de Direccién Nacional y

V.
Cansejos Nacionaies de Representantes.

V. Firmar todas las actas de las Asamb!eas Generales Nadonales en compafila de los
Presidentes de Debates que se nombren en cada €aso..

Vi, Dar lectura en la Asamblea correspondlente det acta de la ultima verificada.

Vil. En los casos de ausencia del Secretario General y el Secretario de Trabajo ¥
Conflictos, en forma temporal substituirios; llevar el control interno y estadistico.

Vill. Rendir con la debida oportunidad el informe de sus actividades por escrito, para que
el Secretario General pueda Incluirlo en su informe respectivo.

IX. Las demds que se desprendan dé eé_tos Estatutbs.

ARTICULO 459,

Son facultades y obligaciones de la Comisién Naclonal de Vigilancia y Fiscalizacién:

I

il

Vigllar la observancia de la Declaracién de Principlos y Estatutos del Sindlcato, por
{os miembros de éste y especlalmente por los dirigentes.

Estatutos por los Representantes Sindicales y los miembros del’Sind‘ic_at(o en general.

N
| Estudiar y resolver las acusaciones. de violacién a la Declaracién de Principios y %

intervenir a iniciativa propla o a la solicitud escrita, amonestando o pidiendo se
dictamine la sancién correspondiente, segtin la gravedad del caso, cuando los
dirigentes y Representantes del Sindicato en sus diferentes niveles omitan la
realizacién de sus funclones que les imponen estos Estatutos, asf como en la
atencién de los conflictos originados por violaclones a la Constituch? %cgtéa? %,es




V.

Vi

Vil.

Vil

Al
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los Estados Unidos Mexicanos, Ley Federal del-Trebaje-Ley del Instituto 'de
Seguridad y Serviclos Saciales de los Trabajadores del Estado, Seguros Colectivos de

Vida o de Retiro.

investigar debidamente  todos los cargos que se hagan a los dirigentes y
Representantes del Sindicato O a sus mlembros por comisién de faltas graves, y en
caso necesario consignar este asunto a fa Comisién Nacional de Honor y justicia para
que dictamine lo conducente. 3 ~ }

Denunciar ante las autoridades respectivas a los dirigentes v Representantes del
Sindicato que cometan faltas debidamente comprobadas en contra de la
Organizacién, taies como fraude, robo ma!versadén de fondos ¥ abuso de
confianza.” . ! j 'y .

Vigilar escrupu!osamente el fundonamiento y buena marcha de las flnanzas. Para
elio debers practicar visitas mensuales, revisando los: cortes de caja, confrontando
el estado g;ontable, verificando las existendas de fondos, autorizando con su firma
los cortes. o ‘ -

Acordar con el Comité Ejecutive Nacional, la institucidn Bancaria en donde deberdn
depositarse los fondos del Sindicato.

intervenir en todas las entregas de Io‘s‘ puestos administrativos del Sindicato al
término de gestién, renuncia o destitucion.

Conocer los casos de destitucion de dirigentes en los supuestos que sefialan los
presentes Estatutos y dar a conacer o remitir los asuntos de destitucién de los
mismos a [a Comisién Nacional de Honor y Justicia.

En caso necesario, solicitar Ia intervencidn del Consejo Naclonal de Representantes,
tumdndole los elementos necesarios para su conocimiento.

Coordinar las funciones y resolver los casos que le sean turnados por las Comisiones
Auxiliares de Vigilancia y Fiscalizacidn de las Delegaciones de Puebla, Veracruz,

" ~Tabasco  u otras que de acuerdo a los drganos; de Gohierno del. Sindicato se
4 consideren necesarias, i ntegradas cada una de ellas por un Presldente, un Secretarlo
“yun Vocal quienes durardn en’su cargo tres afios v seran electos directamente en

las Asambleas correspondientes, de preferencia en aguellas.en las cuales se tome

~protesta o se elija a los Comités Delegacionales respectivos. En el dmbito de su

competencia, estas Comisiones Awidliares tendrdn bésicamente las obligaciones y
facultades sefialadas en estos Estatutos para la Comisién Nacional de Vigilancia y
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iv. Una vez agotada la Investigacién con los elementos reunidos por la Comisién

00.327 2

Fiscalizacién, pero no tendran cardcter resofufjvo,iisalvo que la propia Comisién

Nacional o el Consejo Naclonal de Representantes-astiodeterminen. !

Xi.  Rendir informe de sus gestiones en las Asambleas Generales Naclonales Ordinarias.

ARTICULO 462, : , oA
Son obligaclones yfa‘cultédés de ra tbmtslén Nadonal de Honor yjusttcra-
cometidas por los miembros del Comité Ejecutivoﬁﬁacional Comilsién Naciconal de Vigilancla

y Fiscalizacién, Representantes Sindicales en Comisiones Mixtas, Comités Delegaclonales y
demds Organos de Representacién, para lo cual se ajustaré al sigulente procedimiento

L. La Comisién Nacional de Honor y.!usticia recibiré la consignac!én por escrito a través
‘de la Comisién Nacional de V'gilancia \'4 F»swl]zacién © por conducto del Comité
Ejecutivo Nacional.
{L Una vez reclbida la consignacidn, la Comisién Nacional de Honor ¥y Justicia deberd
abocarse a la Investigacién de los hechos, por si o conjuntamente con la Comisién
Nacional de Vigilancia y Fiscalizaci6n.

L. Una vez reunidaos los elementas necesarios para la investigacién de los hechos la

* Comislén Naclonal de Honor y -Justicia citard al inculpado a efecto de gue

comparezca ante esta Comisidn a rendir una declaracién sobre los hechos que se le
Imputan, teniendo derecho a nombrar defensor de entre los propios miembros.

Naclonal de Honor y Justicia y ios que haya aportado el inculpado, esta Comisién en
un lapso de diez dias posteriores a que se termine la investigacidn, deberd emitir el
dictamen, mismo gue se dard a conocer a la Asamblea correspondiente. En caso de
destitucidn de representantes, esta Asamblea deberd realizarse a mds tardar 15 dfas
después de terminado el dictamen.

V.  En caso necesarlo, solicitar la lntervencién del Conse}o Naaonal de Representantes
turnandole los elementos necesarios para su'conocimiento.

vi. En caso de incumplimiento a las facultades u obligaciones por parte del Comité de
Transparencia, o de alguno de sus iritegrantes, la denuncia correspondiente serd
remitida por escrito o mediante comparecencia por cualquier agremiado sindical o
por el Presidente de la Comisién de Vigilancia y Fiscalizacién o a través 4?5§§r6t7r§ 3




Vil

VL.

ARTICULO 479,

Son facultades y obligaciones del Comité de Transparencia:

i1
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General ante la Comisién Nacional de Honor v cig, quien conocerd y sustangiard
la investigacién correspondiente sujetdndose a los términos y tlempos del presente
artfculo.

Coordinar las funciones y resolver los casos que le sean turnados por las Comisiones
Aunxiltares de Honor.y. Justlcla de las. Delegaciones de Puebla, Veracruz, Tabasco u
otras que de acuerdo 3 los érganos de’ Gcblemo del Sindicato se consideren
necesarias, Integradas “da unade ellas por un Presldente, un Secretario y un Vacal,
quienes durardn en cargo tres afios y' serén e!ectos directamente en la
Asambleas Delegadonales correspondtentes, de preferencia en aguellas en la

cuales se tome protesta o se elija a los Comités respectlvos En el dmbito de su\

competencla, estas Comisiones Auxiliares tendrén bésicamente las obligaciones y
facultades - seﬁaladas en estos’ Estatutos’ para la Comisién Naclonal de Honor y
lusticla, pera no tendran car:'scter resolutivo, salvo que Ia propla Comistén Naclonal
o el Consejo Naclonal dg\l}qplresgntaqggs asf lo determinen.

Rendir informe de sus gestiones en las Asambleas Generales Nacionales Ordinarias.

En caso de faltas cometidas por los miembros de la Comisidn Nacional de Honor y
lusticla, el Comité Ejecutivo Nacional deberé hacerlo del conocimiento del Consejo

Nacional de Representantes- més préximo, para qgue dicho Organo tome las

resoluciones pertinentes.-

Por lo que corresponde at Titular de la Unidad de Transparencia

a) Recabar, difundir y actualizar periédicamente la informacién conforme ala
normatividad aplicable en la materia de las Leyes Federal y General de
Transparencia y Acceso a [a Informacién Publica, as{ como la relacionada con

* .+ . las disposiclones vigentes en materia de’Proteccidn de Datos Personales.

" b)’ Réndir informe ' dé ‘actividadés, a nombre' del Comité de Transparencia,
anualmente en las Asambleas del SINTCOP en las cuales rinden sus informes

el Comité Ejecutivo Nacional y Jas Comistones-Nacionales estatutarias.

Son facultades ¥ ébligactones del Coordinador de Archivo
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Administrar, organizar y conservar de ma énea los documentod de

archivo que se produzcan, reciban, obtengan, adquieran, transformen o posean,
de acuerdo a sus facultades, competencias, atribuciones o funciones, conforme
a los estandares y principios en materia de archivo que establezcan las Leyes y
reglamentos que de ellas emanen, asl como-rendir informe de sus actividades.
Actuar en estricto apego a los Estatutos vigem:es.

Por {o que. corresponde al Presidente de ia Comlsiéh Nac(onal de Vigilancia y
Fiscalizacién. A A T ima =l

Contribuir CE{n las tareas que le competen dentro del Comité, asf como vigilar
que las disposiciones estatutarias y las normas aplicables en materia de
transpar"e;ht;iay‘acé"esi; a la informaclén pliblica sean acatadas por el Comité.

Artlculo 482,

Son facultades y obligaciones de Ia Asamblea Delegacional

L

Tratary acordar todos los asuntos relacionadOS con su Delegacion, siempre que no
se opongan al interés general del Sindicato y a estas Estatutos.

Vigilar que la adminlistracién de sus Representantes Sindicales sea responsable y
honesta. : RN N\

Vigilar la disciplina conforme a Princlplos del Smdlcato, aplicando las medidas
necesarlas de comtin acuerdo con los demds Organos de Gobierno.

v, Es obligacién de la Delegacién realizar Asambleas Delegacionales cuando menos
cada seis meses, o las veces que sean necesarias. Para este efecto se coordinarg, a
través de su Representacién Delegacional, con el Comité Elecutivo Nacional para
fljar las fechas respectivas.

V. Conocer, discutir y aprobar, en su caso, los Informes del Comité Delegacional.

VL. . -lasdem3s que sean aplicables en su jurisdiccién de las sefaladas parala Asamblea

- General Nacional.

ARTICULO 492,

Son facultades y obligaciones de los Comités Delegacionales:
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Todas aquellas gue no se opongan a las facu esbide los demés Organos
Direccién y Representacion del Sindicato.

Tratar con la representacién tocal de la Institucion todos los conflictos que surjan en
su Delegacién.

Administrar responsable y honestamente el patrimomo de la Delegacién Sindical
correspondiente.

Cada vez que sea necesario realizar reuniones de trabajo con los Integrantes da las
Comisiones Auxiliares de Honor y Justicia Y de Vigilandia y Fiscalizacién y con
Representantes Sindicales en Subcomisiones Mixtas, en las que se seguiran |

indicaciones del Comité Elecutivo Nacional. .

Fomentar las relaclones del Sindicato con las organizaciones cobreras, campesinas,
populares o estudiantiles independientes, coordinadamente con el Comité Ejecutivo
Nacional. .

Y las demas que sean aplicables en su jurisdlecién, de las sefialadas al Comité
Ejecutivo Naclonal.

ARTICULO 502,

Son facultades y obligaciones de los integrantes de los Comités Delegacionales:

Las que sean apiicables dentro de sus jurlsdlcdones y gque estdn sefialadas en estos
Estatutos a los integrantes del Comité Ejecutive Naclonal.

ARTICULO 51e.

Son facultades y obligaciones de las Asambleas de Area, Centro o Departamenta:

Discutir y acordar todos los asuntos de interés general de su Area, Centro o Departamento,
sin contravenir estos Estatutos. -

ARTICULO 522,

Son facultades y obligaciones de los Representantes de Area, Centro o Departamento.

Representar dignamente a sus compafieros de base y al Cormnité Ejecutivo Nacional

2396730

ante cualguier autoridad de la Institucion.
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v. Cada vez que sea necesario, se levardn a cabo conjuntamente con el Comité)
Ejecutivo Nacional, Comisiones Nacionales y Representaciones Sindicales en
Comisiones Mixtas reqniones de trabajo que se denominaran Consejos Generales
de Representantes. ; .

V. Las demds que se desprendan de estos Estatutos.

ARTICULO 53¢,

Coadyuvar con el Comité Ejecutivo Nacional én los casos generales de aplicacin del
Contrato Colectivo de Trabajo, de organizacién, disciplina y orientacién ideoldglca
de los miembros del Sindicato, conforme a la Bases y Principlos del mismo.

informar a los trabajadores de su base, de los acuerdos que se tomen en los
Consejos Naclonales de/Representantes, acerca del avance y los problemas de
trabajo y de organizacién gue existan en e! Sindicato. ’

A efecto de evitar |a corrupcidn, todo Representante Sindical percibird durante su gestion
Unlcamente su salario vy prestaciones como trabajador administrativo de su respectiva
categorfa, o su equivalente. En consecuencia, quedan prohibldos los privilegios econdmicos

o en especie. Asf como también todo Representante Sindical podrd ser revocable en
cualguler momenta.

CAPITULO IX
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 54e.

Todo trabajador de base miembro del Sindicato desde su aceptacsén podré ejercitar el
derecho de voz y voto para elegir, pero s6lo podrén ser efec:tos para cargos del Comité
E}ecutivo Nacional, 'de  las Comisiones Nacionales y de los ‘Comités Delegaclonales, los
irabajadores que sean mexicanos por naclmiento, que tengan una antigedad minima
ininterrumpida de tres afios en el Sindicate, que sean trabajadores de planta, que no hayan
sido sancionados en sus derechos sindicales por faltas graves y que hayan demostrado en
su accidn tener una tdeologla y militancia sindical svanzada. '

00.331 #

\

2396729




32
00333

Nacional Ordinaria que se celebre; los integrantes de las Comisiones Nacionales infolmarén
a través de sus Presidentes respectivos. Al término de los informes el Presidente de los
Debates preguntara a los asamblelstas si estdn o no de acuerdo en seguir otorgéndoles su
apoyo para que continiien en el cargo, decisién que se tomard por mayoria de votos.

00.3%2

ARTICULO 5582,
El proceso electoral sera de la sigulente forma:

L DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL En caso de que la Asamblea Genehl Ordinaria‘determine el cambio de algunos o de todos

los miembros del Comtté Ejecuttvo Naclonal o de las  Comisiones Nacionales,
inmediatamente después se constltulré en Asamblea Electoral para que elija al nuevo o
nuevoes Representantes Nacionales, n el ﬁn de que siempre exista dirlge ncla.

1. El Comité Ejecutlvo Nacional seré el e]ecutor de los acuerdos de las Asambleas
Generales Naclonales, del Consejo Nacional de’ Representantes b demds Organos d
Gobierno del Sindicato con las'facultades que se establecen en estos Estatutos.

Par lo anterior las convocatorlas expresarén' dfa, hora y';gar en que deberdn efectuars:
las Asambleas Generales Nacionales Ordinarias v deberadn estar presentes cuando meno
fas tres cuartas partes de los m:embros del Smdicato, si et Quérum es menor no podrd

hacerse cambio de Representantes.y

2. El Comité Ejecutivo Naclonal se elegiré por voto directo vy secreto de los trabajadores
afiliados al Sindicato vy su ejercicio serd de tres afios contados a partir de la fecha de toma
de posesidn.

3. Para la eleccién del Comité Ejecuttvo Nacional las campaﬁas politico electorales
darén iniclo sesenta dfas calendario antes del término de gestion del Comité Ejecutivo
Nacional en funclones. Los dfas seﬁalados serén distnbuidos dela siguxente forma:

Votaran los trabajadores indu[dos en Ios padronequue prev{amente presentara el Comité
Ejecutivo Nacional, mismos que serén cotejados con las llstas de asistencia y la credencial

15 dfas para Regtstro de Planillas.
respectiva.

30 dfas para Campafia Polftico-Electoral

02 dfas para Votacion.

o 1IN DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENC!AY DEL COORDINADOR DE ARCHIVO.
13 dfas para trdmites del Comité Ejecutivo sallente. ; &

El Titular de la Unidad de Transpa‘rencia y. el Coordinador de Archivo se elegirdn por el
Consejo Nacional de Representantes, prevra convocatoﬁa v su ejercicio serd de tres afios
contados a partir de su eleccién a media gestién del Comité EJecutivo Nacional en funciones,
sin derecho a reeleccién en el perfodo inmediato sigulente.

4, En caso de no existir registro de Planillas, la eleccién del Comité Ejecutivo Naclonal
se realizara directamente en la Asamblea General Nacional Ordinaria que corresponda.

8. Los miembros del Comité Ejecutivo Nédonal no podrén ser reelectos en el misme

puesto en el periodo inmediato siguiente: b

El mismo impedimento tendran los substitutos que hayan actuado mds de un afio. v DEL COMITE DELEGACIONAL.

La Asamblea General de Trabajadores de cada Delegacién Fordnea elegird a los miembros
del Comité Delegacional mediante voto directo y por mayorfa; los Escrutadores encargados
de hacer el recuentro de los votos emitidos a favor de cada uno de los candidatos
infermaran al Presidente de los Debates el resultadc obtenido.

1L DE LAS COMISIONES NACIONALES.

La Asamblea General Nacional donde se le tome la protesta al Comité Ejecutivo Naclonal
electo, elegird a cada uno de los miembros de las Comisiones Nacionales de Honor y lusticia,
de Vigilancia’ ' Fiscalizacién mediante voto directo ¥ los Escrutadores encargados de hacer
el recuentro. de los votos emitidos para cada uno de los candidatos, informardn al IR S D AT T T e NPT A DT gR R LR T S fn RIS S AP T NS
Presidente de la Mesa de Debates el resultado obtenido. v BIE S DN AT PSR A, SRR BRI
En el caso de la Sede, el Comité Ejecutivo convocard a los trabajadores de los Centros,
Departamentos o Areas para que elijan en Asambleés a sus representantes por mayorfa de
votos, los cuales deberdn tener como minlmo un afic de sindicalizacién y de permanencia

en el Area, Centro o Departamento correspondiente. Los representantes de Area, Centro o
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Cada miembro del Comité Ejecutivo Nacional deke responder de su gestién mediante
informe de sus labores que, a través del Secretario General, rinda en cada Asamblea General
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de que Inicien su gestidn ¢n el

i

Departamento serén electos durante el mes de Julio
mes de agosto y durardn en su cargo un afio.

ARTICULO 562.

Tanto los miembros del Comité Ejecuttvo Nacional como, de las Comlsiones Nacionales y
Auxiliares y de los Comités Delegacionales durarén en su cargo tres afios a partir de la tofpa
de posesién de sus cargos, pero deberin ser ratiﬁcados en “cada Asamblea Ordinar{a
correspondiente. O.uien supla las funciones del: Representante depuesto antes del términ
de su gestién o del que ‘renuncie, se considerard ‘Representante Interino.

ARTICULO 572.

Ningin Representante Sindical.en actwo podra ocupar un puesto de eleccién popular o un
puesto de funcmnario gubernamental cualquiera que sea, ya que de lo contrario serd
destituido de inmediato.

mpﬁuw X
N DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 582,

El Sindicato funcionara a través de Asambleas Generales Nacionales, Delegacionales y de
Area, Centro o Departamento.

ARTICULO 598,
Habré dos tipos de Asambieas: Ordinaria y Extraordinaria
R Son Ordinarias: '

1. Las Asambleas Generales Nacionales que se celebrardn cada sels meses cuando
menos y que estardn integradas por el Comité Ejecutivo Nacional, Comisiones Naclonales y
Aumllares, Comités Delegacionales, Representantes de Areas, Centrosy Departamentos del
sindicato ¥ por io miembros de base del mismo.’

2. El Consejo Nacional de Representantes en los términos del Articulo 27, fraccidn 1,
de estos Estatutos.

3 Los Plenos de Direcclén Nacional, que se celebrarédn en los términos del Articulo 27
fraccidn I, de estos Estatutos. 2 3 9 6 7 2 6

% 35
4, Las Asambleas Delegacionales que se reali
5. Las Asambleas de Area, Centro o D‘epartamento gue se realicen.
iL. Son Extraordinarlas

Las Asambieas antes enumeradas gue ‘se realicen para- tratar. asuntos de urgencia o
especfficos, debiendo tratarse en estas Asambleas exclusfvamente ‘el punto o los punt
para las que fueron convocadas :

ARTICULO 608,

La Convocatoria para las Asambleas Generales Nacionates Ordinarias deberé emitirse con
diez dias de anticipacién como mfnlmo ¥ las Extraordinarlas de acuerdo con fa urgencia que
el caso lo amerite." - . 3

N

ARTICULO 612,

Las Asambleas Generales Nacionales, Consejos Naclonales de Representantes, Plenos de
Direccién Nacional Ordinarios y Extraordinarios, serdn convocadas por el Comité Ejecutivo
Nacional o el Secretario General en su representacién. Las Asambleas Delegacionales seran
convocadas por el Comité Delegacional o el Presidente del mismo y las Asambleas de Area,
Centro o Departamento serédn convocadas por sus Representantes. A estas dos dltimas
Asambleas, el Comité Ejecutivo Nacional tambxén podra convacarlas cuando asf lo consldere
necesario. ;

ARTICULO 622.

Toda convocatoria deberd precisar los puntos a tratar en el Orden del Dia.

ART[CULO 63"

En toda Asamblea se nombraré una Mesa de Debates compuesta por un Presidente un
Secretario y cuando ‘menos dos Escrutadores. En Asamblea: de Area ‘Centro o
Departamento, sus Representantes fungirdn como Mesa de Debates.

2396725




P IY 00.336 36
l

ARTICULO 649,

El Quérum Legal de las Asambleas serd el 5% de los miembros que deban asistir a éstas. Y
los acuerdos se tomaran por mayoria.

ARTICULO 65¢. T AR ,
Cualquier otra reglamentacién de las Asambleas seré décidlda pdr]}és mismas.
ARTICULO 66%.

De toda Asamblea deberd: Ievantarse un: acta con el relato breve ¥ prec:so de lo discutido y
acordado. L )

ARTICULO 672,

En el caso de que la Directiva del Sindlcato no convoque oportunamente a las Asambleas
Ordinarias previstas en estos Estatutos, los trabajadores gue representen por lo menos el
339% del total de los miembros del Sindicato, o Delegacién de que se trate, podrén solicitar
de la Directiva Sindical que convoque & la Asamblea, y si no lo hace dentro de un término
de diez dfas, podrén los solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo casc, para gue Ia
Asamblea puede sesionar y adoptar resoluclones, se requlere gue concurran las dos
terceras partes del total de los miembros del Smdk:ato, o Delegacién corvespondiente.

CAPITULO X
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 688,

Las sanciones aguese harén acreedores jos miembros del sindicato que serén dictaminadas
por la Comisién Nacional de Honor y lusticla, o por Asamblea General Nacional en los casos
estipulados en este capftulo, podrén ser:

R Amonestacién por escrito con copia a su expeadiente.

2396724
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it Suspensién temporal o indefinida de sus derech

Ml Destitucidn.

V. Expulsién de la Orgamzadén.

Estas sanciones s aplicarén por violacién por parte de los miembros activos, a los presentes
Estatutos, a los acuerdos tomados en las diferentes Asambleas o en los demds Organos de
Gobierno y Representziclén del Sindlcato, yse determinarén de conformidad a la gravedad
de la falta cometida. - :

ARTICULO 692. ;
Son faltas sindicales que ameritan arﬁo‘nestadén las siguilentes"*

I Inasistencia injustificada a una Asamblea General Nacional, Delegacional o de Area
Centro o Departamento. A reserva de sancién econém!ca acordada por la propia
Asamblea}.”

1. No rendir cuentas o informes con razonable oportunidad.

1. Personalizar cualquier asunto en el’l Sindicato ¢ hacer sindicales las diferenclas de
cardcter personal.
V. No votar cuando se tenga obligacién de hacerlo de acuerdo a estos Estatutos.

En casos de reincidencia o dependiendoe de la grévedad de zalguna de las faltas aqul
mencionadas, el trabajador serd acreedor a la aplicacién de la medida subsecuente
sefialada en el Articulo 68 de estos Estatutos.

ARTICULO 708.

Serdn objeto de suspension temporal o indefinida de los derechos sindicales los que
incurran en las siguientes faitas

L. vCometer actos que relajen la disciplina o menoscaben la honorabllidad de Ios
"' miembros del Sindicato.

1. No cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales Nacionales, Delegacionales, de
-Area, Centro o Departamento, o demds Organos de Gobierno o Representaclén del
Sindicato,
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il No cumplir con las disposiciones del Contrato o de Trabajo, en cuanto ue

lesionen fos derechos de otros trabajadores sindieatizadeos: . Hacer propaganda de ideas contrarias a los principlos que sustenta el Sindicato.
V. No asistir a los actos que or gan{ce o en los que partu:lpe el Sindicato, cuando la V. Traicionar ia conflanza de los trabajadores cuando hayan sido designados para algin
asistencla sea ohligatona S F cargo o comisién slndical.
V. Tratar asuntos sindicales con fa lnstituclén sin autorizactén de los Representantes Vi, Otras faltas anélogas tan graves como las anteﬁores 3 juicio de la Asamblea
Sindicales, de los érganos de Gobiemo del Sindicato o de ia Asamblea General respectiva o de la cqmtslén Nacional de Honory.lusticla. \
respectiva. :
ARTlCULO71e. B ARTICULO 742, ,
Cuando los miembros del Sindicato falten a cualquier de las diferentes Asambleas o a los Procedimiento de Expulsion.
actos que organice o en los que participe el Sindicato y que sean de caracter obligatorio, i '
deberén justificar con la incapacidad médica del 1.5.5.S.T.E. © con fo.que a juicio de la g;‘a ;"‘;: agotado el zm‘:‘adim'e"m seﬁala:ct 20 e!lartlcsi 0146 dle :smsé Estatu;cOS, Y qu;z la
Comisién Nacional de Vigilancia y* Fiscaﬂzaclén compruebe que la falta fue por causa de misién Naclonal deréH:n;)r ¥ Justicia haya solicitado la ‘celebracion de la Asam lea
fuerza mayor, en un'plazo mé&ximo-de quince dfas. Vencido este plazo sin justificacién se respectiva, se procederd de la siguiente manera: ‘

aplicard de manera Inmediata [a sancién correspondiente.

ARTICULO 728.

a) La Asamblea de Trabajadores se reyniré‘ para el solo efecto de conocer de la

Cualquiera que sea el puesto que ocupen los Representantes del Sindicato podrén ser expulsién, previa canvocatoria del Comité Ejecutivo Nacional o Delegacianal.
destituidos por las Asambleas Generales respectwas o por la Comisién Nacional de Honory b) Sila expulsién se decretara en una Delegacién del Sindicato, el acuerdo relativo serd
lusticla, cuando incurran en las siguientes faltas- sometido a la decision de los trabajadores de cada una de las Delegaciones integrantes.
L Por impropia gestién adminlstratlva c) El trabajador afectado serd ofdo en dEfen'éa, conforme a los presentes Estatutos. <
I Por spravechat 1a representacién para asuntos personales, d) La Asamblea corrfaspondiente conocerd de las pruebas que sirvan de base al

procedimiento de expulsidn y de las que ofrezca el afectado.
ni. Por no cumplir en [o general con las obligaciones que les imponen estos Estatutos. e) Los trabajadores no podrén emitir su voto por escrito, ni hacerse representar.

) La expulsién serd aprobada por mayor{a de las dos terceras partes del total de los
ARTICULO 73e.

miembros del Sindicato.

La expulsidn sdlo podré decretarse por los casos expresamente consignados en los
Estatutos, debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso.

Serén objeto de expulsién del Sindicatc por acuerdo dela Asamblea Generaf Nacional, los g)

I " {Hacer labor de disolucién o desbrgaﬁiz‘acién del Sindicato. -

. _Malversaclén de fondos sindicales. i : ATICULO 758.

La Asamblea General Nacional expulsara del Sindicato a los integrantes de los Organos de

i Hacer labor en contra de los movimientos de huelga aprobados por la Asamblea Representacién y de las Comisiones Nacionales, cuando cometan lIas sigulentes faltas:

General Nacional o actuar en contra de las acciones que emprenda el Sindicato.
22 L Dolosa y deshonesta gestién administrativa. 2396721
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il Celebrar arreglos con la Institucién que violen el Contrato Colectivo de Trabajo'o Ia
Ley Federal del Trabajo.

1. Usar la representacién para actos polfticos electorales, no sindicales.

iv. Malversacién de fondos slhditfa!es, o compiicidad con los que la cometan.
V. Celebrar acuerdos privados con !a lnstitucién que per]udiquen al Sindicato o a sus
miembros.
* caPfTULO XUl

DE LA PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

ARTICULO 7682.

La accién del Sindicato para investigar y decldir sanciones disciplinarias a los miembros,
prescribiré en el término de 365 dias naturales a partir de la fecha en que las faitas hayan
sido conocidas por las Comisiones Nacionales y/o Auxillares correspondientes. Este lapso
debers ser distribuldo equitativamente entre las instancias disciplinarias que intervengan.

ARTICULO 772.

La accién del Sindicato para aplicar sanciones disciplinarias ya acordadas, prescribira en el
término de seis meses a partir de la fecha en que se haya emitido el fallo respectivo.

capfruLodanr
DELAHUELGA

ARTICULO 789.

El Sindicato ejercers el derecho de Huelga en defensa de los intereses de sus miembros,
cubriendo los requisitos legales.
2396720
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ARTICULO 792. H— : ]

La declaracién de Huelga deberé ser la vol!ftntgad manifiesta de la mayoria de los miembros
del Sindicato, quienes deslgnarén al Comité de-Huelga er‘! Asamblga General Nacional.

ARTICULO 808,

Declarada la Huelga todos los miembros de la agrupaclén estan obligados a acatar los | |
acuerdos y disposiciones del Comité de Huelga ¥ a desempefiar las comisiones gue se les
encomienden.

; 5 CAPfTULO xw
DE LAS cuoms v su DlSl'RlBUCléN

ARTICULO 812,

Se establece como cuota sindical y ob!igatoﬂa' para los miembros del Sindicato el dos por
ciento sobre el salario. Las cuotas extraordinarias serdn las gue se acuerden por los
miembros en las Asambleas Generales Nacionales.

ARTICULO 822,

La cuota sindical se destinara a cubrir los gasi':dskgénerales y de administracién del Sindicato
de acuerdo con sus necesidades de funcionamiente y de conformidad con estos Estatutos;
el remanente, si lo hubiese, pasard a formar un fondo de reserva.

ARTICULD 832.

Las cuotas destinadas al fondo-de reserva sélo. podrén ocuparse para cubrir gastos
extraordinarios que demanden fos movimientos de Huelga, o casos anéiogos én situaciones.

graves para el Sindicato o cualquiera de'las Delegaciones.
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CAPITULO XV

ADMINISTRACION, ADQUISICION Y DISPOSICION
DE LOS BIENES, PATRIMONIO DEL SINmu_\To

ATICULO 842,

Formardn parte del patrimonlo del Sindicato todos los bienes que éste adquiera por
cualguier medio legal, ya se trate de muebles o inmuebles, valores, cuotas, documentos,
derechos, acclones, concesiones, cuentas banca_rlas y’cuale‘(‘sq‘ulera otros bienes que
incrementen directa o Indirectamente, el patrimonio del Sindicato.

ARTICULO 852,

Todos los bienes gue constituyan el patrimonio del Sindicato, serdn puestos
invariablemente a nomb{e de édste.

ARTICULO 86°.

El Comité Ejecutivo Nacional por conducto del Secretario General y el de Finanzas, podrd
celebrar los contratos necesarios para la adquisicién de los bienes muebles que sean
necesarios para el funcionamiento del Sindicato, dando cuenta de ello en {as primeras
Asambleas Ordinarias que se verifiquen con posterioridad a la adquisicién.

ARTICULO 879.

Si se trata de adquirir o de vender blenes inmuebles cualesquiera que sean los precios de

los mismos, el Secretario General y el de Finanzas del Sindicato necesitardn la autorizacién ;
de la Asamblea General Nacional. =~ REVISION SUAAT §

ARTICULO 882,

Para la adquisicidn y enajenacién de bienes que forman parte del patrimonio del Sindicato
se estara a lo previsto por las leyes que sean aplicables en los casos concretos de que se
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ARTICULO 89¢2.

La administracién de los bienes muebles e inmuebles y demés gque constituyen el
patrimonio del SINTCOP estardn a cargo del-Comité Ejecutivo Nacional, de acuerdo a las
facuitades y obligaciones que le otorgan los presentes Estatutos:

ARTICULO 908, : ~ din e B \

Los ingresos por concepto de cuotas ordinarias, serdn destinados al sostenimiento y

funcionamiento del Sindicato en la proporcién gue determine la Asambleas General
Ordinaria respectiva. Atendlende a’lo contemplado enlos ‘Articulo 81 y 82 de estos
Estatutos. Al BB ) B

ARTICULO 918.

las cantidades de dinero recabadas por concepto de cuotas extracrdinarias, serdn
destinadas exclusivamente a las finalidades para las que fueren fijadas. Sin embargo, si por
algin motivo suficientemente valido nb pudieran 5plicarse a su finalidad o después de ser
aplicadas quedara alglin remanente, éste, o las cantidades fuertes en su totalidad se
destinarén a un fondo de reserva, salvo acuerdo fundado y motivado de la Asamblea.

ARTICULO 928,

En relacidén con la adqﬁisicién, administracién y disposicion de los bienes correspondientes
al Sindicato, se entlenden por incluidas las disposiciones legales que se hayan omitido y por

no puestas las disposiciones que aquf se enuncian si fuesen contrarias a normas legales de
aplicacién obligatoria.

ARTIULO 938

@

El Comité Ejecutivo Nacional convocard, cada seis meses a Asamblea General Nacional,
donde rendird informe detallado de la administracién del patrimonioc sindical, de
conformidad con el artfculo 373 de la Ley Federal del Trabajo.
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ARTICULO 942,

| S

Cada vez que concluyan las funciones dé, un Comité Ejecutive Nacional o Delegacional, se
realizard una auditoria si fuerael.caso. ! ~

TR\ wtrun.oxw ,
' PARA LA uqumAaén DEL smmcxro \

ARTICULO 952,

Encasode liquldadén del Sindicato se prucederé de ia siguiente fonna. ;

I Los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sindicato ser{m integrados para su
llquldacién

il El activo y el pasivo del Sindicato se repartird entre los miembros activos que lo
integren en el momento de su. disaluclén y proporcionalmente a su antigliedad
sindical. , /

ARTICULO 962. '

Para dar cumplimiento a lo dispuestd en el Artfculo anterior, la Asamblea General Nacional
mediante eleccién, designard una Comisién para la liquidacién de los bienes respectivos. En
caso de no ser posible la celebracién de la Asamblea, et Comité Ejecutivo Nacional se
constituird en la Comisién Liquidadora.

TRANSITORIOS

1. Las reformas que contienen los Estatutos del Sindicato regirdn a partir de la:fecha
. de su registro ante Ia Secretaria del Trabajo y Prevlslon Socla!

Il.  Los casos no previstos en los presertes Estatutos serdn resueltos por el Camité
* EJecutivo Nacional de comiin acuerdo con los Comités Delegaclonales y seré Organe
de consulta el Consejo Nacional de Representantes.
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Los presentes Estatutos podrén ser reformados-emios-términes-gue-praviensan los
artfculos respectivos. '

El Comité Ejecutivo Nacional tendrd la suma de facultades de los miembros del
Sindicato, para el efecto de reauzar ante la Secretarfa del Tpabajo y Previsién Social
los trémites legales necesarlos para E reglstro de lus presentes Estatutos.
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